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La Informacién confidencial se puede entender como un grupo de conocimientos o informacién reservada. El
articulo 260 de la Decision 486 define al secreto empresarial como “cualquier informacién no divulgada que
una persona natural o juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva,
industrial o comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién
sea: (1) secreta, (2) tenga un valor comercial por ser secreta y (3) haya sido objeto de medidas razonables
tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta.”

El personal que ingrese a el laboratorio se compromete; a no usar, entregar, manipular en beneficio propio o
de terceros informacién confidencial; entendiéndose “INFORMACION CONFIDENCIAL” aquella informacién
estratégica, técnica, financiera, comercial o tributaria. Asi como cualquier informacién relacionada con
proyectos o estudios presentes o futuros entre las partes incluyendo precios, resultados, muestras, reportes
de listas de clientes, estudios, sus contrasefias personales conjuntamente con los procedimientos
establecidos en el sistema de gestion de calidad o cualquier otra informacién que tenga relacién con las
actividades realizadas por el trabajador, ni podrd usar medios orales, escritos, graficos o magnéticos que
perjudiquen al laboratorio. El trabajador reconoce y acepta que toda la informacién recibida es de exclusiva
propiedad del laboratorio y reconoce el dafio intelectual o comercial que pueda tener el desconocer estos
derechos.

El trabajador ejercerd el mismo cuidado que ejerce cominmente para proteger su informacién confidencial
con el fin de evitar filtraciones o usos indebidos de la informacién confidencial.

Se deberd cumplir lo siguiente:

= Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningtin dato de la informacién
a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del Vinculador.

= Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir el
correspondiente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y
usar la informacién confidencial que reciban como confidencial y destinada tGnicamente al propésito
objeto del acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

= Divulgar la informacién confidencial Ginicamente a las personas autorizadas para su recepcién dentro
de la organizacion. Tratar confidencialmente toda la informacién recibida directa o indirectamente, y
no utilizar ninglin dato de esa informaciéon de ninguna manera distinta al propésito del presente
acuerdo.

* No manejar, usar, explotar o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona o entidad por
ningn motivo en contravencién a lo dispuesto en este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado por escrito a hacerlo.

* Lainformacién confidencial no podra ser reproducida por ningtin medio ni en ningtin formato por el
Trabajador sin expresa autorizacién previa escrita, excepto por aquellas copias que el trabajador
pueda necesitar para hacer operativo este acuerdo.

* En caso que el trabajador fuere autorizado a reproducir total o parcialmente la informacién
confidencial, todas las reproducciones, sean totales o parciales y cualquiera sea el formato en que se
registren, deberdn hacer expresa mencién a la propiedad intelectual.
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